Fiihren mit den besten

Techniken und Tools

EFFEKTIVE FUHRUNG: DIE

ERFOLGREICHE FUHRUNGSKRAFT
2 TAGE

In einer dynamischen und vom Dieses Seminar préasentiert das fiir eine
Wettbewerb gepragten Arbeitswelt jede Fiihrungskraft unabdingbar

steigen die Anforderungen an Fach- und notwendige Know-how zur erfolgreichen
Fihrungskréfte, von denen erwartet Fiihrung von Mitarbeitern und Teams
wird, dass sie ihre Mitarbeiter souveran und zeigt den Einsatz von effektiven
flihren und unternehmerische Heraus- Fihrungstechniken und -werkzeugen in
forderungen erfolgreich bewaltigen. der beruflichen Praxis. Zur ziel-

Somit wird ein effektives Fiihrungs- gerichteten Weiterentwicklung Ihrer
repertoire immer wichtiger, um im eigenen Fiihrungskompetenzen erfahren
Fiihrungsalltag herausragende Sie, wie Sie herausfordernde

Ergebnisse zu erzielen. Fiihrungssituationen souveran meistern,

Mitarbeiter erfolgreich fiihren und
Teams zu Bestleistungen bringen.

* CONSULTING & EXECUTIVE EDUCATION
ManagementEtxzellenz

Learn and Lead



SEMINARTERMINE

26.02.2024 - 27.02.2024 Wien
(LEF2401)

03.06.2024 - 04.06.2024 Wien
(LEF2402b)

08.07.2024 - 09.07.2024 Wien
(LEF2403)

30.09.2024 - 01.10.2024 Wien
(LEF2404)

18.11.2024 - 19.11.2024 Wien
(LEF2405)

SEMINARDAUER
2 Tage

SEMINARGEBUHR
Euro 1.660,- zzgl. 20% USt.
(inkl. Mittagsverpflegung)

UHRZEIT

jeweils von 10:00 - 16:00 Uhr

(Die Seminarzeiten erlauben eine
optimale Verbindung von
Weiterbildung und Beruf. Gleichzeitig
ist das didaktische Konzept so
aufgebaut, dass ein effektiver
Wissenstransfer gewahrleistet ist.)

VERANSTALTUNGSORT
Management Exzellenz, 1010 Wien

Fuhrungsherausforderungen souveran

meistern

« Erwartungen an gute FUhrungskrafte

- Dilemmata in der Fuhrungsrolle

« FUhren im Spannungsfeld von
Mitarbeitern und Vorgesetzten

- Leadership-Skills und
FUhrungskompetenzen zielgerichtet
entwickeln

Ziele vereinbaren und Verantwortung
ubertragen

- Zielvereinbarungsgesprache erfolgreich
fuhren

Entwicklungsziele vereinbaren

Richtig delegieren

Vertrauen schenken und Grenzen setzen
Selbstverantwortung fordern

Konstruktiv Feedback geben

« Leistung beurteilen

- Zielgerichtete Ruckmeldung geben

- Kritikgesprache wertschatzend fuhren
« Anerkennung ausdrutcken

Mitarbeiter fordern und fordern

» Potenzial und Talente erkennen

» Mitarbeiter starkenorientiert fordern

» Mitarbeiter binden

- Personalentscheidungen richtig treffen

Zusammenarbeit im Team organisieren
« Teams zum Erfolg fUhren

Wir-Gefuhl starken und Teamgeist
entwickeln

Prioritaten richtig setzen
Teamsitzungen ergebnisorientiert leiten
Konflikte erfolgreich bewaltigen
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