Vom Mitarbeiter zur
Fiihrungskraft

LEADERSHIP FUR DEN
FUHRUNGSNACHWUCHS

Leadership zeigt sich in der Fahigkeit,
sich selbst und andere auf Leistung und
messbare Resultate auszurichten.
Voraussetzung dafiir ist zunachst ein
effektives Selbst-Management im Sinne
der gezielten Entwicklung der eigenen
Starken bei gleichzeitiger
Neutralisierung von vorhandenen
Schwachen. Fiihrungskompetenz zeigt
sich zudem im Fiihrungsalltag: in der
Fahigkeit, Mitarbeiter zu motivieren, die
richtigen Aufgaben zu delegieren,
Konflikte zu I6sen und eine
Leistungskultur aufzubauen.

3 TAGE

Dieses Seminar hat zum Ziel,
Fiihrungsnachwuchskrafte mit den
Anforderungen erfolgreicher Fiihrung
vertraut zu machen und die eigenen
Leadership-Skills sowie das eigene
Fiihrungsverhalten zu reflektieren und
gezielt zu entwickeln. Um sich als
Fiihrungskraft zu bewahren und sich in
weiterer Folge fiir hohere Aufgaben zu
qualifizieren, werden die Teilnehmer
zudem mit den wichtigsten Fiihrungs-
instrumenten vertraut gemacht, die fir
die erfolgreiche Bewaltigung von
unterschiedlichen Fiihrungsaufgaben
und -situationen erforderlich sind.

* CONSULTING & EXECUTIVE EDUCATION
Managementtxzellenz

Learn and Lead



SEMINARTERMINE
05.10.2026 - 07.10.2026 Wien
(LFN2604)
30.11.2026 - 02.12.2026 Wien
(LFN2605)
08.03.2027 - 10.03.2027 Wien
(LFN2701)
26.04.2027 - 28.04.2027 Wien
(LFN2702)
05.07.2027 - 07.07.2027 Wien
(LFN2703)

SEMINARDAUER
3 Tage

SEMINARGEBUHR
Euro 2.380,- zzgl. 20% USt.
(inkl. Mittagsverpflegung)

Leadership

- Erfolgreich fihren im Spannungsfeld von
Mitarbeitern und eigenem Vorgesetzten

« Den richtigen FUhrungsstil praktizieren

« Charisma: Die Macht der Anziehung
nutzen

« FUhren in schwierigen Situationen

- Das eigene Fuhrungsverhalten
reflektieren

- Eigene Starken ausbauen und
Schwachen neutralisieren

Motivation

- Leistungsmotivation verstehen:
Bereitschaft, Fahigkeit und Mdoglichkeit

- Demotivation vermeiden

Mitarbeiterfiihrung

Ambitionierte Ziele vereinbaren
Mitarbeitergesprache erfolgreich fuhren
Mitarbeiter motivieren

Mitarbeiter objektiv beurteilen
Konstruktives Feedback geben

Sachliche Kritik Uben

Anerkennung und Wertschatzung zeigen

Teamfiihrung

Teams ergebnisorientiert fihren
Besprechungen effizient moderieren
Konflikte zielgerichtet I6sen

Gute Entscheidungen im Team treffen
Teams entwickeln und Spitzenleistungen
erreichen

- Die Rahmenbedingungen fur Motivation
UHRZEIT verbessern
jeweils von 10:00 - 16:00 Uhr - Mitarbeiter fordern und férdern
(Die Seminarzeiten erlauben eine . Selbstverantwortung und
optimale Verbindung von Eigeninitiati .

igeninitiative steigern
Weiterbildung und Beruf. Gleichzeitig Migtarbeiter emotiognal binden

ist das didaktische Konzept so ) . . . .
aufdebalit dass ein effektiver « Die Personlichkeit der Mitarbeiter besser
verstehen

Wissenstransfer gewdhrleistet ist.)
- Bedurfnisgerecht motivieren als
Voraussetzung fur Bestleistungen

Zeitmanagement & Selbstorganisation

- Ziele und Prioritaten richtig setzen

- Zeit gewinnen durch Planung

- Aufgaben zeitgerecht erledigen mit
gutem Task-Management

- Effizient arbeiten in der Praxis

VERANSTALTUNGSORT
Management Exzellenz, 1010 Wien
Unternehmens- und Projektfiihrung

» Souveran entscheiden

- Aufgaben und Projekte effizient planen
- Effektiv delegieren

» Wirksam kontrollieren
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